lus Laboris Poland Global HR Lawyers Marzec 2018

N N\ .
L v 4 Raczkowski Paruch PRO HR

® / >
an @ !
»
Y

16.05.2018

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejne wydanie PRO HR, tym razem poswiecone
w catosci kwestiom podatkéw pracowniczych. Poczatkiem roku kancelaria
wzmocnita praktyke podatkéw pracowniczych, ktérej mam przyjemnos$é byé
szefem. Nasz zespdt bedzie wspierat Klientow miedzy innymi w zakresie
opodatkowania 0sob fizycznych oraz ubezpieczen spotecznych, ze szczegolnym
uwzglednieniem  miedzynarodowych aspektow podatkowych  relokacii
pracownikéw za granice oraz do Polski oraz optymalizacji kosztow pracy.

W biezgcym numerze, przyglagdamy sie w szczegodlnosci gorgcemu tematowi zastosowania
podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodu przez pracownikéw-tworcow w  zwigzku
z wprowadzeniem do ustawy podatkowej zamknietego katalogu dziatalnosci tworczej. Zwracamy
rébwniez uwage na zasady ustalania honorarium za przeniesienie praw autorskich w Swietle
najswiezszych indywidualnych interpretacji podatkowych.

Przypominamy o obowigzku dokonania indywidualnego rocznego rozliczenia podatkowego przez
cudzoziemcow i pracownikow delegowanych za granice, jak réwniez na konsekwencje
niezadeklarowania niektérych zagranicznych dochodéw w Polsce. Zwracamy przy tym uwage na
problem kwestionowania przez pracownikow delegowanych za granice rozliczen z pracodawcyg
w zwigzku z politykg tzw. wyréwnania podatkowego i zachecamy do przyjrzenia sie, jak to zagadnienie
jest rozwigzane u Panstwa.

Wreszcie, przekazujemy dobre wiadomos$ci dotyczgce sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
menedzerow, ktérzy zawarli kontrakt menedzerski w ramach indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Jak stwierdzit Sgd Najwyzszy, to wtasnie dziatalno$¢ gospodarcza, a nie kontrakt menedzerski, jest
w takich przypadkach podstawg sktadek. Zalecamy jednak ostroznos¢, bo nie dotyczy to, wedtug
Sadu Najwyzszego, menedzeréw bedgcych cztonkami zarzgdu.

Zycze owocnej lektury
Katarzyna Serwinska

Wynagrodzenie pracownika-tworcy. Podwyzszone koszty uzyskania przychodu nie dotycza
kazdego

Od 1 stycznia 2018 r. zmienity sie przepisy w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych
dotyczgce m.in. mozliwosci skorzystania przez pracownikow-tworcéw z podwyzszonych, 50%-owych
kosztow uzyskania przychodu. Zmiany te sg z jednej strony korzystne, poniewaz roczna kwota
odliczenia wzrosta dwukrotnie i obecnie wynosi 85,528 zt. Z drugiej jednak strony mocno ograniczajg
krag pracownikéw-twércéw, ktdrzy z takich kosztdw mogg w ogdle skorzystacé.
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Do tej pory mozliwos¢ skorzystania z 50%-owych kosztow
uzyskania przychodéw przystugiwata wszystkim
pracownikom, ktoérzy tworzyli utwory w rozumieniu ustawy
o prawach autorskich i przenosili do nich prawa na swojego
pracodawce za wynagrodzeniem. Dzisiaj takg mozliwo$¢ majg
tylko niektéorzy tworcy, m.in. uzyskujacy przychody
Z dziatalno$ci:

e tworczej w zakresie architektury, literatury pieknej, sztuk
plastycznych, muzyki, fotografiki, programow
komputerowych;

dziennikarstwa;

badawczo-rozwojowej;

naukowo-dydaktycznej czy

publicystycznej.

Przepisy niestety nie definiujg zadnej z powyzszych kategorii.
Powoduje to duzg niepewnos¢ w zakresie dopuszczalnosci
stosowania kosztéw w podwyzszonej wysokosci. Nie jest to
jednak jedyny problem. Watpliwosci dotyczg rowniez sposobu
okreslania wysokosci honorarium autorskiego. Mozliwosé
zastosowania podwyzszonych kosztow jedynie w sytuacji
przeniesienia praw autorskich do stworzonych utworéw, a nie
poswiecania okreslonej czesci czasu pracy na tworzenie
utworéw, ma uzasadnienie. Jednakze juz argument dotyczacy
dyskwalifikacji kosztow w przypadku umownego okreslenia
honorarium autorskiego za przeniesienie praw autorskich,
jako czesci catkowitego wynagrodzenia za prace, jest
niezrozumiaty i zbyt mocno ingeruje w mozliwosci
swobodnego ksztattowania relacji miedzy stronami umowy.
Biorgc pod uwage powyzsze, zachecam, aby blizej przyjrze¢
sie kategoriom pracownikow, do ktérych stosowane sg
u Panstwa podwyzszone koszty uzyskania przychodu
i zadbaé o to, by zaréwno grono pracownikéw-twoércéw, jak
i model ustalania wynagrodzenia za przeniesienie praw
autorskich byt ustalony zgodnie z aktualnymi przepisami
i bodeisciem oraanéw podatkowvch.

Roczne rozliczenia podatkowe cudzoziemcéw pracujacych
w Polsce i os6b delegowanych do pracy za granicg

30 kwietnia mija termin ztozenia rocznego zeznania podatkowego za
poprzedni rok podatkowy. Podpowiadamy, na co nalezy zwrdcié
szczegblng uwage w przypadku rozliczania cudzoziemcow, ktorzy
pracowali w Polsce oraz obywateli polskich delegowanych do pracy za
granica.
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Global Mobility Day
16 maja 2018 r.

Global Mobility Day to forum
wymiany doswiadczen nt.
delegowania pracownikéw,
zatrudniania cudzoziemcow,
opodatkowania i ozusowania
umow oraz ksztattowania
wynagrodzen i benefitow.

Wydarzenie ptatne.
Program dostepny jest tutaj.

Konferencja odbedzie sie 16
maja 2018 r. (Sroda), godz. 9:00
— 15:30, w biurze kancelarii przy
ul. Bonifraterskiej 17 (21 pietro)
w Warszawie.

FORUM HR PHARMA
7 czerwca 2018 r.

Zapraszamy do udziatu w Forum
wymiany pogladoéw pracodawcéw
branzy farmaceutycznej.

Wydarzenie ptatne.
Program dostepny jest tutaj.

Konferencja odbedzie sie 7
czerwca 2018 r. (czwartek),
godz. 9:30 — 16:30, w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowa¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Proces rozliczen podatnikébw bedacych
w sytuacji ,cross-border” jest skomplikowany
i niejednokrotnie wymaga koordynaciji
z krajami, w ktérych dochod zostat wyptacony
lub uzyskany. Punktem wyjscia jest ustalenie
zakresu obowigzku podatkowego podatnika,
czyli tzw. rezydencji podatkowej. Odbywa sie to
na podstawie kryterium dtugosci przebywania

na terytorium Polski oraz sytuacji osobistej doradca

i powigzan gospodarczych podatnika (czyli tzw. podatkowy
centrum zyciowych intereséw). Nastepnie Katarzyna
konieczne jest ustalenie, czy w $wietle uméw o Serwinska

unikaniu podwdéjnego opodatkowania, dochody
uzyskane przez podatnika bedg w Polsce
opodatkowane i ewentualnie, jaka metoda
unikania podwdjnego podatkowania znajdzie
zastosowanie. Warto przy tym nadmienic,
iz podatnicy, czesto Dbtednie interpretuja,
ze jedynie dochody wyptacone w Polsce
podlegajg tutaj opodatkowaniu pomijajgc
dochody z zagranicy.

Kolejnym krokiem jest przeliczenie zagranicznych dochodow
i (ewentualnie) podatku zaptaconego w walucie obcej na ztote
polskie oraz obliczenie dochodu podlegajgcego polskiemu
opodatkowaniu z uwzglednieniem dochodu zagranicznego oraz
ewentualnych ulg.

Wreszcie na koniec nalezy przygotowaé zeznanie podatkowe
z wkasciwymi zatgcznikami i ztozy¢é je do urzedu skarbowego
w ustawowym, nieprzekraczalnym terminie.

Bez specjalistycznej wiedzy bardzo fatwo o btedy. Warto zatem
zadbac o profesjonalne wsparcie na etapie sporzgdzania zeznania,
tak, by w razie ewentualnej kontroli podatkowej nie obawiaé sie
negatywnych konsekwencii.

Czy fiskus posiada wiedze o zagranicznych dochodach rezydentéw
polskich?

Wielu  polskich  rezydentéw  podatkowych (w  szczegdlnosci
cudzoziemcow) uwaza, ze opodatkowanie dochodu uzyskanego za
granicag w kraju zrodta, oznacza automatycznie brak obowigzku
deklarowania tego dochodu w rozliczeniach z polskim fiskusem.
Zatozenie to jest, co do zasady, nieprawidtowe. Co wiecej, polskie organy
podatkowe majg juz narzedzia umozliwiajgce tatwy dostep do informac;ji
o dochodach zagranicznych i realng mozliwos¢ wytapywania podatnikow,
ktorzy nie wykazali ich w rozliczeniach podatkowych.
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The Legal 500 Hall of Fame

Barttomiej Raczkowski
wpisany na liste rankingu The
Legal 500 Hall of Fame

w kategorii Employment.
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Chambers & Partners

Najlepsza kancelaria wedtug
rankingu kancelarii prawniczych
Chambers&Partners Europe
2018 (Band1) w kategorii
Employment.

Indywidualne nominacje
Prawnikow w kategorii
Employment:

adw. Barttomiej Raczkowski —
(Bandl)

r. pr. Stawomir Paruch -
(Band 2)

r. pr. dr lwona Jaroszewska-
Ignatowska - (Band 3)

r. pr. Katarzyna Dobkowska —
(Band 4)

adw. Dominika Stepinska-Duch
zostata rekomendowana w
rankingu Chambers & Partners
Europe 2018 w kategorii White-
Collar Crime (Band 2).

=
CHAMBERS
EUROPE

2018

Pytania prosimy kierowaé na
adres:
prohrevents@raczkowski.eu



http://www.raczkowski.eu/
http://www.iuslaboris.com/
mailto:prohrevents@raczkowski.eu

N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers Marzec 2018

L v 4 Raczkowski Paruch PRO HR

W Unii Europejskiej funkcjonuje mechanizm automatycznej wymiany
informacji. Organ kazdego z panstw czionkowskich przekazuje swojemu
odpowiednikowi w innym panstwie cztonkowskim informacje, ktorymi
dysponuje w odniesieniu do oséb tam zamieszkatych, dotyczgce m.in.:

a) dochodoéw z zatrudnienia,;

b) wynagrodzen dyrektorow;

c) swiadczen emerytalnych i rentowych;

d) wtasnosci nieruchomosci i dochodoéw z tego tytutu;

e)dochodow z tytutu odsetek, dywidend, innych dochodow osiggnietych
w zwigzku z aktywami posiadanymi na rachunku czy przychodow ze
sprzedazy lub umorzenia aktywéw finansowych.

Tomasz Kret,
starszy prawnik

Organ podatkowy, otrzymawszy takg informacje, zwraca sie zwykle do podatnika z prosbg
0 wyjasnienie, czy dochody okreslonego typu uzyskane za granicg zostaty odpowiednio rozliczone
w polskim zeznaniu podatkowym za dany rok podatkowy. W przypadku, gdy dochody zostaty
pominiete, podatnicy muszg ztozy¢ korekte zeznania i zaptacic¢ zalegty podatek wraz z odsetkami za
zwioke. Nie ma przy tym mozliwosci skutecznego skorzystania z tzw. ,czynnego zalu”, co rodzi
ryzyko natozenia na podatnika sankcji karno-skarbowych.

Podobny mechanizm wymiany informacji wynika takze m.in. z Umowy miedzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy
wypetniania miedzynarodowych obowigzkow podatkowych oraz wdrozenia ustawodawstwa FATCA.
Zamiast czasochtonnych i ucigzliwych dla podatnika korekt i wyjasnien, jak rowniez kosztow
w postaci odsetek za zwloke, juz na etapie przygotowania zeznania rocznego podatnicy powinni
zebra¢ petne informacje o dochodach z zagranicy (nawet niewielkich) i rozliczy¢ je zgodnie
Z miedzynarodowymi umowami podatkowymi oraz przepisami wewnetrznymi.

Delegowanie za granice, a wyréwnanie sytuacji podatkowej pracownika

W przypadku oddelegowania pracownika za granice moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktorej obcigzenia
podatkowe bedg wyzsze od tych, ktére pracownik dotgd ponosit w Polsce. Aby oddelegowanie nie
wigzato sie dla pracownika z dodatkowymi obcigzeniami albo z dodatkowymi korzysciami podatkowymi,
pracodawcy czesto stosujg tzw. polityke wyréwnania podatkowego (tax equalization).

Celem polityki tax equalization jest zneutralizowanie po stronie
pracownika skutkéw podatkowych oddelegowania do innego kraju. Na
jej podstawie pracodawca gwarantuje pracownikowi, ze w czasie
wykonywania obowigzkéw za granicg, pracownik nie bedzie ani
w gorszej, ani w lepszej sytuacji podatkowej, niz gdyby pozostat
w Polsce. Oznacza, to, ze pracownik uzyska takie samo przysporzenie
(taka samag kwote wynagrodzenia netto), jakby nie wyjezdzat z kraju.
Polityka ta ma nie tylko chroni¢ pracownika, ale réwniez Panstwa, jako
pracodawce. Zapobiega bowiem sytuacji wzbogacania sie pracownika
kosztem pracodawcy w efekcie czasowego finansowania zobowigzan
podatkowych pracownika przez pracodawce w kraju oddelegowania
i powstawania nadptaty.

r. pr. Sandra
Szybak-Bizacka
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W swojej praktyce niejednokrotnie spotykamy sie z sytuacjami kwestionowania rozliczania
wyréwnania podatkowego przez pracownikéw. Zdarza sie, ze sprawy kohczg sie w sadzie.
Legalnos¢ stosowania wyréwnania podatkowego nie jest kwestionowana w orzecznictwie (por.
wyrok SN, | PZP 3/12). Jednak w celu zabezpieczenia Panstwa intereséw na wypadek
ewentualnych sporéw sgdowych, rekomendujemy blizej przyjrze¢ sie stosowanym przez Panstwa
politykom wyréwnania podatkowego pod katem ich prawidtowej implementaciji, a takze zgodnosci
Z regulacjami prawa pracy i prawa podatkowego.

Oskladkowanie kontraktu menedzerskiego zawartego w ramach prowadzonej dziatalnosci

Sad Najwyzszy wydat 17 czerwca 2015 r. uchwate, w ktorej przesadzit,
ze w przypadku zawarcia przez czionka zarzadu kontraktu
menedzerskiego w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej, tytutem ubezpieczeniowym jest 6w kontrakt, a nie
dziatalnos¢ gospodarcza. Sktadki nalezy wiec odprowadzac od catosci
uzyskiwanego na podstawie umowy wynagrodzenia (w tym roku
jeszcze do wysokosci limitu, ale w przysztym roku juz prawdopodobnie
bez ograniczen), a nie od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego — tak jak
to ma miejsce w przypadku dziatalnosci.

W pozniejszym orzeczeniu z 29 marca 2017 r. Sad Najwyzszy r. pr. Katarzyna
zweryfikowat swoje stanowisko i wskazat, ze kontrakt menedzerski Dobkowska

(a nie dziatalno$¢) jest tytutem ubezpieczeniowym, ale tylko

w przypadku menedzeréw powotanych do zarzadu. Menedzerowie

niezasiadajgcy w zarzadzie powinni ptaci¢ sktadki z tytutu prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej. Rozroznienie to w ocenie Sadu

Najwyzszego wynika z faktu, ze menedzer zasiadajgcy w zarzgdzie

zawsze dziata na rzecz i w imieniu zarzgdzanej spotki, jako piastun jej

organu zarzgdzajgcego, co odbiera mu przymiot przedsiebiorcy.

W przypadku menadzera, ktory nie jest cztonkiem zarzadu, jest inaczej,

bowiem zarzgdza on samodzielnie i we wiasnym imieniu.

Biorgc pod uwage, ze w praktyce powotanie do zarzadu jest czesto

kwestig drugorzedng, a niekiedy nawet przypadkowg (zdarza sie

bowiem, ze w zarzgdach zasiadajg obcokrajowcy ze spotek matek, zas

wladciwy zarzad sprawujg menedzerowie spoza zarzadu), trudno

zgodzi¢ sie z poglgdem wyrazonym przez Sad Najwyzszy. Tym

niemniej, nalezy je postrzega¢ pozytywnie, zwtaszcza w kontekscie

zblizajgcego sie zniesienia limitu sktadek. Wystarczy zawrze¢ kontrakt

menedzerski w ramach prowadzonej dziatalnosci bez zasiadania

w zarzadzie, by bezpiecznie ptaci¢ sktadki tylko od zadeklarowanego

przychodu — przynajmniej dopéty, dopdki ta linia orzecznicza sie

utrzyma. Nalezy przy tym pamietac, ze podatek nalezy ptaci¢ w skali

progresywnej.

Otrzymuj na biezaco informacje na temat zmian Zgloszenia prosimy kierowac

. o na adres:
w prawie pracy od naszych Prawnikow. h prohrevents@raczkowski.eu
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